
Pour Nicholas Lobry, la charpenterie n’est pas simplement un emploi — c’est une passion qui l’habite
depuis un très jeune âge. Ayant grandi entouré de membres de sa famille dans le métier, dont un
grand-père détenteur du Sceau rouge, il a développé très tôt un profond intérêt pour la construction,
le travail manuel et la satisfaction de créer quelque chose de concret. Cette exposition précoce a tracé
pour lui un chemin clair vers une carrière en charpenterie.

ÉTUDIANT RAP EN CHARPENTERIE
BÂTIR SON AVENIR, UN PROJET À LA FOIS

« J’ai appris à utiliser des outils comme les perceuses à percussion, les dameuses, les compacteurs
“jumping jack” et les scies à béton. J’ai aussi opéré de la machinerie comme un chargeur compact et
une nacelle élévatrice. En plus, j’ai appris à monter des murs, à réaliser toutes les étapes du béton du
coffrage à la finition et à lire des plans. »
Au-delà des compétences techniques, c’est surtout son attitude qui se démarque.

Son employeur souligne son éthique de travail :

« Cet élève démontre une grande volonté d’apprendre et une excellente capacité à être coaché, ce
qui est une qualité rare. Il se présente prêt à travailler et à accomplir toutes les tâches qu’on lui
confie. »

Un autre superviseur abonde dans le même sens, affirmant que Nicholas « possède un très grand
potentiel dans le métier », soulignant ainsi ses perspectives de croissance et de réussite à long terme.

« J’ai toujours aimé construire et travailler de mes mains. Voir
ma famille dans le métier a vraiment renforcé mon intérêt
pour cette voie », explique-t-il.

Son parcours dans le Programme d’apprentissage enregistré
(RAP) a débuté grâce à son coordinateur hors campus, qui l’a
mis en contact avec une opportunité chez GenMec ACL. Il a
saisi cette chance sans hésiter et il n’a pas fallu longtemps pour
qu’il se démarque.

Sur le chantier, aucune journée ne se ressemble. De la
charpente et la démolition aux travaux de béton, de
revêtement extérieur et à la collaboration avec d’autres corps
de métier, Nicholas a pu découvrir toute l’étendue de la
profession. Au fil du temps, il a développé un large éventail de
compétences techniques.
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Pour l’employeur, des programmes comme le RAP jouent un rôle essentiel dans l’avenir des métiers :

« Le RAP nous permet d’intégrer des jeunes motivés et de leur enseigner les bonnes méthodes dès le
départ. Il y a une demande croissante dans les métiers, et ce programme aide à combler ce besoin
tout en formant une relève compétente. »

Cette expérience a également permis à Nicholas de mieux comprendre l’ampleur du métier.

« Ce qui m’a le plus surpris, c’est de réaliser à quel point les charpentiers touchent à tout. Ils sont
vraiment la colonne vertébrale de la construction. »

Plus important encore, cette opportunité a clarifié ses objectifs de carrière. Inspiré par les travailleurs
avec qui il collabore, Nicholas souhaite compléter son apprentissage rapidement et obtenir son Sceau
rouge, avec comme objectif ultime de devenir gestionnaire de projet.

« Ils m’ont appris à travailler fort dans tout ce que je fais et à toujours vouloir m’améliorer. »

ÉTUDIANT RAP EN CHARPENTERIE
BÂTIR SON AVENIR, UN PROJET À LA FOIS

Pour lui, le RAP est bien plus qu’un simple stage c’est un
véritable tremplin.

« Je recommanderais définitivement le RAP à d’autres élèves.
C’est une excellente façon de prendre de l’avance dans son
apprentissage, d’acquérir de l’expérience concrète et d’être
payé en même temps. Ça permet aussi de découvrir ce qu’on
aime sans être assis en classe toute la journée. »

Son conseil aux autres est simple :

« Lancez-vous. N’ayez pas peur d’essayer quelque chose de
nouveau. Il n’y a aucun désavantage — vous gagnez de
l’expérience, accumulez des heures et bâtissez votre avenir. »

Grâce à sa détermination, son désir d’apprendre et sa passion
pour le métier, Nicholas est déjà en train de bâtir les bases
d’une carrière prometteuse un projet à la fois.
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