Conseil | scolaire
Centre=Est

Procés-verbal

Réunion réguliére du conseil scolaire
Le 23 février 2023 — Conseil scolaire Centre-Est — St-Paul

17 h a 18h30
Hybride

Présences
Réginald Roy, président
Miguel Poulin, vice-président
Danielle Larsen, conseillére
Jennifer Leclerc, conseillére
Colette Borgun, conseilleére (virtuel)

Dolorese Nolette, directrice générale

Josée Verreault, directrice générale adjointe aux services pédagogiques (absente)
Isabelle Poulin, trésoriere générale

Virginie Dallaire, secrétaire générale

Absences motivées : aucune

Ouverture
1.1. Accueil et mot de bienvenue
1.1.1. Réginald Roy souhaite la bienvenue a tous et ouvre la rencontre a 17h00.

1.2. Méditation
Danielle Larsen fait la lecture de la priere d’ouverture.

1.3. Reconnaissance des territoires autochtones
L’hommage aux peuples autochtones et Métis est lu par le président de la rencontre.

1.4. Déclaration des conflits d’intéréts
Aucune déclaration de conflits d’intéréts n’a été faite par les conseillers.
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2. Adoption de I’ordre du jour :

Danielle Larsen propose I’adoption de ’ordre du jour modifiée de la rencontre réguliére
du 23 février 2023 (modification 4.5 et 5.1). Tous en faveur. Adoptée (01-230223)

3. Adoption des procés-verbaux des réunions :
3.1. Réunion ordinaire du 26 janvier 2023

Miguel Poulin propose ’adoption du procés-verbal de la réunion ordinaire du 26
Jjanvier 2023. Tous en faveur. Adoptée (02-230223)

3.2 Suivis et questions aux proces-verbaux
Les suivis font partie des discussions prévues pour la rencontre.
3.3 Un survol est fait du Registre des propositions.
4. POUR DECISION
4.1. Politique en premiére lecture

4.1.1 Politique 5.0 - La santé et le bien-étre des éléves et du personnel
Suivant les objectifs du plan d’éducation Vers 2025, la direction générale présente aux élus la
politique “La santé et le bien-&tre des éléves et du personnel” qui se veut un document de base
pour les initiatives liées au bien-étre au travail et a I’école qui sont en développement. La
politique part du principe que le bien-Etre se définit en plusieurs dimensions et que c’est dans
une approche holistique, ou ces dimensions sont en équilibre, que 1’individu développe un
sentiment de bien-étre. Un autre principe important est celui que la santé et le bien-étre sont a la

fois une responsabilité individuelle et une responsabilité collective.

Danielle Larsen propose I’adoption en premiére lecture de la politique 5.0 - La santé et le
bien-étre des éléves et du personnel. Tous en faveur. Adoptée.(03-230223)

4.2 Politique en révision

4.2.1 Politique 1.0 - Les principes fondamentaux
4.2.2 Politique 4.0 - Le profil de I’éléve
Une simple révision est faite. La demande est faite d’ajouter la date de 1’adoption de la
politique 4.0.
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4.3 Dates de rencontres - Changements proposés

La direction générale présente un document en développement sur I’engagement génératif qui
permettrait une consultation active des intervenants clés. Les ¢lus discutent des différents formats
de rencontres possibles avec les conseils d’école. Une rencontre formelle en mai 2023 sera
planifiée avec les présidences des conseils d’école. Quelques modifications sont proposées au
calendrier de rencontres des €lus, en raison d’activités de développement professionnel de
certains membres de 1’équipe de gestion. La date du 23 mars est conservée et la direction
générale participera a la rencontre en virtuel. La direction générale et le président du conseil
participeront au Sommet national de I’éducation qui se tiendra le 27 et le 28 avril a Ottawa. Pour
des raisons de logistique, en tenant compte du décalage horaire, ils demandent que la rencontre
régulicre d’avril soit annulée.

Jennifer Leclerc propose I’annulation de la rencontre réguliére du conseil le 27 avril. Tous en
faveur. Adoptée (04-230223)

4.4 Calendriers scolaires 2023-2024

Apres avoir consulté les communautés scolaires du conseil, la direction générale présente une
nouvelle ébauche de calendrier pour 1’année scolaire 2023-2024. Ainsi, la nouvelle ébauche
présente 196 jours d’opération, en tenant compte qu'il y a 29 jours en février 2024 et que parmi
les consultations, davantage de semaines de 4 jours ont ét¢ demandées. L’équipe de gestion doit
maintenir au moins 178 jours d’enseignement pour respecter les 950 heures/1200 heures
nécessaires selon le ministére. De plus, les calendriers des conseils avoisinants sont toujours pris
en considération afin de respecter le souhait de la communauté parentale d’arrimer les
calendriers avec ceux des conseils avoisinants pour les grands congés.

Jennifer Leclerc propose ’adoption de I’ébauche B de calendrier scolaire 2023-2024. Tous en
faveur. Adoptée.(05-230223)

Suite a une discussion, les €lus dirigent la direction générale de demander aux directions d’école de
mener une consultation des enseignants et des conseils de parents concernant les agendas scolaires
dans les écoles. Selon certains conseillers, ceux-ci sont un outil indispensable pour I’engagement
des parents avec les enseignants de leurs enfants.

4.5 Discussion et décisions - Fonds IMR et CMR

Les revenus différés IMR(Infrastructure Maintenance Renewal) et CMR(Capital Maintenance
Renewal) s’¢lévent a 583,462 § et 57 995 § respectivement. Une proposition est présentée par
I’équipe de gestion aux élus pour développer des aires extérieures d’apprentissage pour les écoles
secondaires avec les fonds IMR et la préparation et le développement de la base du terrain de jeux de
I’école Beauséjour avec les fonds CMR.

Danielle Larsen propose que 45 0008 provenant des réserves CMR et 570 0008 provenant des
réserves IMR soient utilisés, pour les projets dans les quatre écoles telles que discutées. Tous
en faveur. Adoptée. (06-230223)
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5.  POUR DISCUSSION

5.1. Mise a jour du nouveau curriculum
La présidence souleve qu’a la dernicére rencontre d’ASBA, le point a été soulevé qu’il n’y
avait pas beaucoup de retour sur la mise en ceuvre du nouveau curriculum. L’équipe du

CSCE partage un survol de la situation dans nos écoles en ce qui concerne les nouveaux
curriculums.

6. POUR INFORMATION
6.1. Rapport de dépenses de mi-année des conseillers
Une présentation du rapport des dépenses du ler septembre 2022 au 31 janvier 2023 des
conseillers est faite par la trésoriere générale. Ces rapports seront affichés sur le site web du CSCE
dans les jours qui viennent.

6.2 Sondage de satisfaction par téléphone - Alberta Education

7. Rapport des comités

7.1 Comité des ressources humaines

La conseillere Jennifer Leclerc présidera le comité. Une premiére rencontre a eu lieu le 9 février.
Une prochaine rencontre aura lieu le 29 mars prochain.

Rapport de surveillance
8.1 Etats des dépenses - 31 janvier 2023

La présentation de 1’état des dépenses au 31 janvier 2023 est faite par la trésoriere générale. Elle
présente un rapport selon le budget adopté et un autre rapport selon le budget révisé.

8.2 Ressources humaines
Le comité de liaison se rencontrera le 24 février.
8.3 Santé et sécurité
Rien a rapporter.
8.4 Transport

Petits défis de rétention des conducteurs d’autobus, spécifiquement a Cold Lake. L’équipe travaille a
pallier les manques.
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9.

Communication et appui
9.1 La présidence

9.1.1. Le président a participé a une rencontre avec des représentants de Lac La Biche County
au sujet de I’école a Lac La Biche..

9.2 FCSFA

9.2.1 Le Colloque a venir 17-18 mars.

9.3 ASBA- Zone 2-3
9.3.1 Rien a signaler

9.4 ACSTA
9.4.1 Danielle Larsen présente son rapport sur la réunion du Board of Directors, il y a 2 semaines.
Voir le document “5 keys takeaways”.

9.5 Rapports généraux
9.5.1 Rapport Forum Shaping the Future -
Colette Borgun et Jennifer Leclerc ont participé a ce congres. Elles décrivent que c’était plutdt
orienté pour les éducateurs et sur les thématiques du bien-étre, la diversité, I’inclusion.

9.6 Rapport de la direction générale

9.6.1 La direction générale fait un suivi des différents dossiers en cours en ce moment. Elle
présente le sommaire du Rapport des résultats annuels en éducation 2021-2022. Elle fait également
part aux ¢lus des dates déterminées pour les bals de finissants dans les écoles soit le 4 juin 2023 pour
Ecole Beauséjour, Sommet et Beaux-Lacs et 25 juin 2023 pour 1’école Voyageur. La direction et la
trésoriere générale participeront a une formation en mars sur la négociation et une démarche de
réflexion a été lancée sur la cueillette des données en vue de D’écriture du prochain RRAE. Le
dévoilement du rapport d’études de la FPFA -Désert de garderie- présente des résultats intéressants
pour le projet de garderie a Cold Lake. La cause du Campus St-Jean est maintenant a 1’étape de
présentation des preuves et de la documentation. L’équipe de gestion commence des recherches dans
les archives en appui a la divulgation des documents.

9.7 Correspondance

Lettre ACSTA-Members Board

Lettre a la Ministre LaGrange - Décembre 2022
Réponse de la Ministre LaGrange - Février 2023
Bulletin de la FNCSF - Février 2023

Lettre & NLPS - Ecole Ste-Catherine

Lettre ouverte Parkland Schools Division

IR -V I~

10. Dates a retenir
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Dans nos écoles

10.1 23 mars 2023 : Congg¢ tenant lieu des rencontres de parents
10.2 24 mars 2023 : Cong¢

10.3 27-31 mars 2023 : Congé de printemps (Sommet)

10.4 3-6 avril 2023 : Cong¢ de printemps (EBL-EBJ-EVO-ESC)
10.5 7 avril 2023 : Vendredi saint

10.6 10 avril 2023 : Lundi de Paques

10.7 11 avril 2023 : Congé (EBL-EBJ-EVO-ESC)

10.8 28 avril 2023 : Journée pédagogique

Pour le conseil d’administration
10.9 5-7 mars 2023 : Rural Caucus Education Symposium
10.10 17-18 mars 2023 : Colloque annuel FCSFA
10.11 23 mars 2023 : Réunion réguliére du CSCE

10.12 24-26 avril 2023 : FNMI Education Gathering
10.13 27 avril 2023 : Réunion réguliére du CSCE- Annulé

11. Cléture de la rencontre

Jennifer Leclerc propose la levée de la rencontre a 18h47. La prochaine rencontre
réguliére du CA aura lieu le 23 mars 2023 a 17h. Tous en faveur. Adoptée (07-230223)

11.1 Autoévaluation du conseil

Eéginald Roy Dolorése Nolette
Président Directrice générale

CONSEIL SCOLAIRE CENTRE-EST
THE FRANCOPHONE REGIONAL AUTHORITY OF EAST CENTRAL FRANCOPHONE EDUCATION REGION



