Centre-Est

RECHERCHE

En étroite collaboration avec [équipe €cole laide éleve oeuvrera aupres des éleves ayant des besoins
dadoptation scolaire légers, moyens et séveres.

= Sous la direction de lenseignant(e] et I€ducatrice responsable & la prématernelle, laide-eleve sassure
que les éléves ont acces @ un milieu dopprentissage individualisé et approprié en aidant les eleves G
particioer aux activites planifites par lenseignantle] et en aidant avec la mise en oeuvre des
programmes et des activités;

= Appuie les routines de lécole aofin dencourager la participation de tous les éléves;
= Aide les €léves & participer & toutes les activités de lécole;

= Consultation avec les enseignants(es), la direction décole et la direction des services pedagogiques
ofin que toutes les personnes impliquées soient au courant du progres et des défis auxquels [€leve fait
face.

Certification niveau 1 - Chid Developoment Assistant

Capable de suivre les directives du plan dintervention;

Savoir faire preuve de créativiteé, de patience, de vigilonce et détenir une caopacité danalyse et de
Jugement aiguise:

v Caopacité & bien communiquer et & travailer en équipe de fagon harmonieuse avec les familles et
[équipe-école :

Maitrise du frangais, tant & loral qu'a lécrit, et une connaissance de langlais:

Obtenir une attestation de vérification de casier judiciaire [secteur vulnérable)
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= Expérience pertinente et/ou formation directement reliée au poste.
= Cerfification niveau 2 ou 3 - Child Development Worker/ Chid Development Supervisor.

Personne polyvalente, fiable et honnéte:

Fait preuve de discrétion:;

Quverture desprit et sens de la créativite ;

Autonome, motive(e] et possede une excelente ethique de travail

Aime fravailler particuliérement avec les enfants;

Personne débrovuillarde ayant de linitiative et une bonne capacité d'adaptation:

Appuie dune fagon inconditionnelle la philosophie et le mandat de [école francophone en milieu
minoritaire.
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Selon la politique en vigueur du personnel de soutien et en conformité avec les qualifications et
[expérience.

Des que possible.

Christine Cousineau
Directrice des ressources humaines et communications
Conseil scolaire Centre-Est
ccousineauQcentreest.ca
Telecopieur : [760) 6L5-20L5
‘Nous remercions tous les candidats et toutes les candidates, mais nous ne communiquerons
quavec les personnes refenues pour une entrevue.
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