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Conseil scolaire

Centre-Est
RECHERCHE

o DEUX POSTES TEMPS PLEIN
o APPEL DE CANDIDATURES - LISTE DE SUPPLEANCE (REMPLACEMENTS OCCASIONNELS

Sous la responsabilité de la direction de la garderie, le ou la personne titulaire de ce poste soccupe des
enfants sous sa supervision. L'éducatreur(trice] a la garderie fait participer les enfants & des activites
susceptibles dencourager leur épanouissement intellectuel, physique, cognifif, social et offectif. De plus, i ou
ele voit & lo progression des enfants sous sa responsabilité et choisit des stratégies €clairées ofin de
répondre aux besoins individuels de chacun.

= Posséder au minimum le certificat de Child Develooment Worker niveau 2 en Alberta ou [équivalent
dune autre province;

= Expérience pertinente dans le domaine déducation de la petite enfance:

= Avoir conscience de la réalité des familles exogames et francophones en milieu minoritaire;

= Maitrise du frangais, fant & loral qud I'écrit, et une bonne connaissance de langlais:

= Capacité de bien communiquer et de travailler en équipe de fagon harmonieuse avec les fomiles et
les collegues ;

= QObtenir une attestation de vérification de casier judiciaire [secteur vulnérablel:

= Posséder un certificat de premiers soins valide en Alberta.

v certificat de Child Develooment Suoervisor niveau 2
v biingue [frangais/anglais};
v expériences de travail pertinentes directement reliées au poste.

= Passion pour le travail aupres des enfants;

= Caopacité a travailer en équipe tout en favorisant un esprit détroite collaboration:

= Autonome. motive(e] et possede une excelente éthique de travail

= Personnalité bienveilante et aftentionnée;

= Personne débrouilarde ayant de linifiafive et une bonne copacité dadaptation:

= Personne polyvalente, fioble et minutieuse:

= Apparence et fenue vestimentaire convenables:

= Appuie dune fagon inconditionnelle la philosophie et le mandat de lécole francophone en milieu
mMinoritQire.

Selon les qualifications et lexpérience.

Des que possible.

Christine Cousineau
Directrice des ressources humaines et communications/secrétaire corporative
Conseil scolaire Centre-Est
ccousineauQcentreest.ca

Telecopieur : [760) 6L5-20L5
‘Nous remercions tous les candidats et toutes les candidates, mais nous ne communiquerons
qQuavec les personnes retenues pour une entrevue.




